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Contratto, qualcosa si muove

dopo 1 nostn solleciti

[l ministro della Funzione Pubblica, Fabiana
Dadone, ha riunito finalmente 1 vertici delle
Forze di Polizia, delle Forze Armate e del
Vigili del Fuoco per dare avvio al percorso
che condurra, dopo ilnecessario confronto
con le organizzazioni sindacall, ai rinnovi

contrattuali.

Appena 2 mesi fa a Roma, durante il
convegno nazionale dedicato ai 20 anni
del Silp Cqil, il ministro dell Interno Luciana
Lamorgese aveva pubblicamente risposto
al nostri solleciti annunciando un prossimo
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avvio delle trattative.

Adesso il nostro impegno e i nostri sforzi
saranno finalizzati a far si che sul contratto
Cl sia una discussione vera non solo per
quel che riguarda la parte economica, ma
anche e soprattutto per cio che concerne
I'iTmpianto normativo, rimasto fermo per 1l
personale in divisa ormai da troppi ann.
Le poliziotte e 1 poliziotti meritano un buon
contratto!

Il Segretario Generale

pagina 1



1Pol

Ennesimo e inaccettabile
ritardo nel pagamento
degli straordinari

Per l'ennesima volta ci ritroviamo a scrivere
sullannosa e non piu rinviabile questione
degli maccettabili ritardi nel pagamento
delle prestazioni di lavoro straordinario
rese dal personale della Polizia di Stato
oltre i1 monte ore assegnato agli Uffici/
Reparti, ovvero oltre le canoniche 55 ore
pro capite, a decorrere dal mese di giugno
2018: condizione che interessa operatori
di tutti gli Uffici di Polizia e, in particolare,
quelli appartenenti ai Reparti Mobili, Reparti
Prevenzione Crimine, Squadre Cinofile,
Nuclei Artificieri, Uffici Scorte e Squadre
Mohbili.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. n. 27/P/2020 Roma, 20 febbraio 2020
Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ufficio per le Relazioni Sindacali
Roma

OGGETTO: Prestazioni di lavoro straordinario rese nel periodo 2018-2019 da parte del
personale della Polizia di Stato. Sollecito pagamento.

AAAAA
Per I'ennesima volta ci ritroviamo a scrivere sull’annosa e non piu rinviabile questione degli
bili ritardi nel p delle prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale della
Polizia di Stato oltre il monte ore assegnato agli Uffici/Reparti, ovvero oltre le canoniche 55 ore pro
capite, a decorrere dal mese di giugno 2018: condizione che interessa operatori di tutti gli Uffici di
Polizia e, in particolare, quelli appartenenti ai Reparti Mobili, Reparti Prevenzione Crimine, Squadre
Cinofile, Nuclei Artificieri, Uffici Scorte e Squadre Mobili.

Operatori sottoposti a gravosi prolungamenti dell’orario di lavoro ormai per i servizi pi
variegati: dall’ordine pubblico per I'immigrazione (emergenze sbarchi), le manifestazioni, le
universiadi, all’attivita di controllo del territorio, ai servizi antiterrorismo, alle indagini sulla
criminalita diffusa e organizzata. ..

11 Governo, in risposta alle nostre denunce, ha provveduto alla fine dello scorso anno allo
stanziamento di 175 milioni per il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario rese dagli
appartenenti alle Forze di Polizia nell’anno 2018.

AD OGGI...NULLA!

Nessuna somma risulta essere stata corrisposta al personale!

Va anche detto che il suddetto stanziamento finanziario & assolutamente insufficiente rispetto
al totale dovuto agli operatori della Polizia di Stato, che vantano un credito nei confronti
dell”’ Amministrazione dell’intero anno 2019, sino ad oggi, per le prestazioni di lavoro straordinario
effettuate.

Siamo di fronte ad una situazione ormai non pit sostenibile, in cui il cronico posticipo delle
rimunerazioni, che dovrebbe rappresentare I’ eccezione, ahinoi — a causa anche delle risicate risorse
economiche di cui dispone il Dipartimento della P.S. — ha assunto per i nostri governanti le sembianze
della “normalita, destinando agli operatori di Polizia i dovuti emolumenti a “a singhiozzo”,
accumulando a oggi un ritardo di 20 mesi sia per lo straordinario.

Non @ tollerabile che a un operatore di Polizia da una parte lo si obblighi — per legge —a
prestare attivita lavorativa oltre Porario ordinario di servizio, senza possibilita di esimerst, dall’altra
non si provveda mensilmente al pagamento di quanto dovuto.

Urge un intervento risolutorio della grave situazione rappresentata, che rischia di minare la
serenitd, anche economica, di chi ¢ chiamato ad assicurare giorno e notte il mantenimento dell’ordine
pubblico e della sicurezza dei cittadini.

In attesa di cortese riscontro, occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

SEGRWAZI{L ALE
(MariqROSELLA) -
s 7

Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 —4 .. couv- o
e-mail: segreterianazionale@silp.cgil.it
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Pensioni,
__noadisparita
tra militan e poliziotti

Applicazione dellarticolo 54 del DPR
1092/73 in materia di regime del calcolo
p.en31onistico per 1 militart: la Federazione
Silp Cqil - Uil Polizia chiede condizioni di
maggior favore anche per il personale della
Polizia di Stato.

Gliallegaticitatinellanotache pubblichiamo
sono disponibili sul nostro sito internet.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia {{ n
Segreteria Nazionale

Prot. n. 24/P/2020 Roma, 16 febbraio 2020

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ufficio per le Relazioni Sindacali
Roma

OGGETTO: Applicazione dell’articolo 54 del D.P.R. 1092/73 in materia di regime del calcolo
pensionistico per i militari. Richiesta condizioni di maggior favore anche al
personale della Polizia di Stato.

AAAAA

Si porta allattenzione di codesto Ufficio il contenuto della comunicazione relativa all oggetto,
del 30 gennaio 2020, del Ministero della Difesa — Ufficio Legislativo (ALLEGATO 1), indirizza al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in cui si segnala che la Seconda ¢ Terza sezione
giurisdizionale centrale d’Appello della Corte dei conti (Sentenza n. 308 del 9 settembre 2019 della
seconda sezione giurisdizionale centrale d'appello e sentenza n. 228 del 6 novembre 2019 della Terza
sezione giurisdizionale centrale d’appello) hanno confermato, consolidandolo, 1’orientamento
giurisprudenziale secondo il quale ¢ applicabile il favorevole regime di calcolo (44 % della base
pensionabile ¢ non 35%) previsto dalla disposizione in oggetto anche al personale militare cessato
dal servizio con un’anzianita superiore ai 20 anni, laddove invece I'INPS continua ad operare
un’interpretazione restrittiva. Viene quindi esortato il Dicastero interpellato ad un pronunciamento
chiarificatore in merito, evidenziando che il Giudice delle pensioni, con la sentenza n. 228 del 2019
(ALLEGATO 2), ha ribadito il fermo orientamento nel senso anzidetto in sede di appello.

Tanto premesso, si rappresenta che con il Dlgs 12 maggio 1995, numero 195, il rapporto di
impiego & divenuto unico per il personale delle “Forze di Polizia e delle Forze Armate”.

Non solo, con Particolo 19 della legge 183/2010 ¢ stata riconosciuta la specificita del
“Comparto Sicurezza - Difesa e Soccorso Pubblico” ai fini della particolare tutela economica
pensionistica e previdenziale.

Pertanto, al fine di assicurare omogeneita di trattamento in materia pensionistica e
previdenziale per tutto il personale appartenente al Comparto sopra richiamato, si valuti specifico
intervento legislativo che riconosca anche al personale della Polizia di Stato eventuali
interpretazioni/disposizioni legislative di maggior favore per gli operatori in divisa, anche con
siferimento a una novella applicazione dell’art. 54 del DPR 1092/73.

In attesa di cortese riscontro, ’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

WAZR) ALE
(Marit ISELLA)
NG

Via Palestro, n. 7§ b7111, fax 06 — 44702297
ip ogil.t
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Riorganizzazione dei posti di funzione

La posizione della Federazione Silp Cgil - Uil Polizia in merito allari ' ' i ' i
, ook . . U ariorganizzazione dei posti di
funzione di Dirigente Superiore e Primo Dirigente dei ruoli ordinario, tecnico e profesfionale.

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia i
Segreteria Nazionale

Riorganizzazione dei posti di funzione di Dirigente Superiore
¢ Primo Dirigente dei ruoli ordinario, tecnico e professionale

Nella mattinata odierna si & tenuta la prevista riunione sulla Riorganizzazione dei posti di funzione di
Dirigente Superiore e Primo Dirigente dei ruoli ordinario, tecnico e professionale, che ha visto la
partecipazione della Federazione Silp Cgil - Uil Polizia e delle altre 0O.SS. della Polizia di Stato.

La delegazione del Dipartimento della P. S., guidata dal Prefetto Luigi Savina, dopo aver richiamato
il lavoro gia svolto in materia di riorganizzazione delle articolazioni della Polizia di Stato e dei nuovi
organigrammi individuati per i diversi uffici, ha illustrato le linee programmatiche dell’intervento alla
luce degli assetti risultanti dai od. “decreti del riordino” e dal recente D.P.R. 1n.171/2019, con la nota
e sciagurata riduzione di 51 posti di Primo Dirigente da attuare entro il 1° gennaio 2027.

La Federazione Silp Cgil - Uil Polizia, in via preliminare ha stigmatizzato sia la carenza della
documentazione fornita sia I’esiguita del tempo intercorso tra la trasmissione dei documenti e la
convocazione della riunione, che non hanno ito ’esame ap dito e d liato su un
provvedimento complesso, che andra ad impattare in modo significativo su organizzazione e

funzionalita della Polizia di Stato.

E’ stato altresi evidenziato che il taglio di 51 posti di Primo Dirigente, previsto dalla legge Madia
(inizialmente 81 ridotti di 30 dal 2° correttivo al riordino delle carriere), richiamato
dall’ Amministrazione, quasi a giustificare il progetto presentato, & la conseguenza di scelte
ordinamentali unilaterali della stessa Amministrazione, non condivise dalla scrivente O.S

Scelte nefaste di cui I'Amministrazione deve farsi carico, investendo il Governo dell’esigenza del
ripristino non solo di tutti i posti di Primo Dirigente tagliati, ma della ricostituzione dell’intero
organico della Polizia di Stato ridotto per effetto della legge Madia.

A seguire & stata una netta disapprovazione per la mancata individuazione dei posti
funzione di Vice Questore e Vice Questore Aggiunto dei ruoli ordinario, tecnico e professionale,
rinviata a un successivo momento, che palesa un discrimine — di fatto — tra queste qualifiche e quelle

di Dirigente Superiore e Primo Dirigente, quasi non appartenessero tutte all’ Area dirigenziale

L’assenza, contestuale, di una benché minima bozza del relativo provvedimento che dovra essere
adottato per le qualifiche di Vice Questore e Vice Questore Aggiunto, oltre a non consentire una
visione panoramica e &’insieme del disegno organizzativo, non da la possibilita di apprezzare la
diversa qualificazione dei posti attribuiti alle due qualifiche, tenuto conto che per Pequiparazione
stabilita dal riordino ai cottispondenti gradi delle FF.PP., quali Maggiore e Tenente Colonnello,
competono ben distinti livelli di comando e responsabilita.

Quanto mai incerta, lacunosa, con scarne indicazioni, si & rivelata la prospettazione dei posti di

funzione di Dirigente Superiore Tecnico e Primo Dirigente Tecnico, i cui possibili sviluppi di carriera,

& stato evidenziato, appaiono fortemente indeterminati vuoi per I’assenza di specifiche sulle
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i nell’ambito diparti le vuoi per un limitatissimo impiego nelle articolazioni
territoriali che, per la Federazione Silp Cgil - Uil Polizia, va rivisto ¢ ampliato prevedendo incarichi
di direzione svincolati dal profilo. In risposta alle osservazioni fatte, attesa |’assenza alla riunione di
una rappresentanza dello specifico settore dell’ Amministrazione (Direzione Centrale per i servizi
tecnico-logistici e gestionali e del servizio del personale che espleta attivita tecnico-scientifica o
tecnica), il Prefetto Savina si & assunto I'impegno di dare corso ad apposita riunione sull’argomento.

Per il Dipartimento, la mancanza di specifiche tabelle inibisce la comprensione della distribuzione
all’interno di Servizi/Divisioni/Uffici dei 63 posti di Dirigente Superiore, 11 di Dirigente Superiore
Tecnico, 123 di Primo Dirigente e 32 di Primo Dirigente Tecnico ivi assegnati, con relativo sollecito
per conoscere i dettagli della riorganizzazione delle articolazioni centrali.

E° stato evidenziato uno shilanciamento dei posti di Primo Dirigente riservati al Dipartimento rispetto
alle articolazioni tesritoriali della Polizia di Stato (per i quali sono stati previsti appena 535 posti),
che ha come la mancata p: izione di Primi Dirigenti in articolazioni strategiche
dell’apparato si - C issariati di P.S. ( ico & Corigliano — Rossano della provincia
di Cosenza che sara diretto da una VQ/VQA, nonostante la vasta competenza), Centri Regionali di
Polizia Scientifica, Uffici di Questure e altri Uffici/Reparti della Polizia Stato.

Nell’eventualita in cui abbia comunque luogo la prevista contrazione dei posti da Primo Dirigente,
come Federazione & stato richiesto che vengano fornite adeguate garanzie per il personale sia in ordine
alla sede che per la progressione di carriera. L’Amministrazione ha rassicurato che tale
provvedimento non impattera sulia vita dei colleghi interessati, atteso che avra un’applicazione diluita
negli anni (entro il 1° gennaio 2027) e che verra contemperato oltre che da eventuali promozioni
anche dal significativo numero di pensionasenti in quella qualifica.

1 lavori sona stati aggiornati, con I'impegno dell’ Amministrazione di tenere un nuovo incontro a
brevissimo, fornendo il suppl o d richiesto dalla Federazione Silp Cgil — Uil
Polizia, cosi da poter esprimere una valutazione complessiva sull’intero impianto.

Roma, 18 febbraio 2020

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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Cert e futura Direzione Centrale per la sicurezza cibemetica

Si é svolta nel giormni scorsi al Dipartimento
una riunione relativa al Cert (Computer
Emergency Response Team) e alla futura
Direzione Centrale per la sicurezza
cibernetica.

La struttura, che implementera quelle
esistent], sara allocata nei locali attigui al
Commissariato Spinaceto a Roma. Previsti
40 operatori, un dirigente superiore, un
primo dirigente e un funzionario tecnico.
Passera al Viminale, dal Mise, anche il
Ceva (Centro Valutazione) che si occupa
dellacquisto det materiali informatict per
tutte le pubbliche ammunistrazioni e della
loro sicurezza.
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Nel giro di 2 0 3 anni sara pienamente
operativa la nuova Direzione Centrale per
la sicurezza cibernetica che sara ubicata
in via Tommaso Campanella, ovviamente
sempre nella capitale.
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2020
METTIAMO AL CENTRO
DEI NOSTRI IMPEGNI
IL TUO BENESSERE

PERSONALE E
FAMILIARE

DAI UN SENSO ALLA TUA ISCRIZIONE SINDACALE

Iscriviti al SILP CGIL, sindacato d’ispirazione
confederale, capace di offrire tutele e servizi, nel
contempo lottare per migliorare la tua vita
professionale, attraverso le seguenti attivita:

v Contratto

v Riordino delle Carriere

v Previdenza

v Cause di Servizio

v Equipaggiamento

v Mezzi e Strutture

v Salute e Sicurezza sul Lavoro

Attrevarso le 180 tutele del sistema servizi che la CGIL offre agli iscritti SILP, siamo
in grado di risolvere tutte le difficolta di natura giuridica e amministrativa per te e i

tuoi familiari. CGIL CGIL

=

a

- Pensioni calcolo immediato |- - Modello 730 - Licenziamenti indiividuali (e

- Invalidita civile e disabilita - Modello Unico - Contestazioni

- Infortuni e malattie professionali - Bollettini e dichiarazioni ICI - Controllo contratto

- Disoccupazione e mobilita - Pratiche di successione - Buste paga e TFR

- Sostegno alla famiglia - Autocertificazione ISE - Consulenza .

- Assistenza legale - Infortuni, Mobbing e Integrita
psicologica

X Federconsumatori m aiuser

- Energia elettrica e gas - Consulenza a tutto campo  5"™ - Aluto alla persona

- Telecomunicazioni sulla condizione abitativa - Apprendimento permanente

- Servizi bancari e finanziari - Turismo sociale

- Assicurazioni - Attivita per il tempo libero

- Tutela della salute e diritto ad una - Solidarieta internazionale
sanita di qualita - Abitare dalla parte degli anziani

- Tutela delle vittime di cyberbullismo

NOI CI SIAMO E TU?
ISCRIVERSI AL SILP CGIL CONVIENE ARttt L
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